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| OBIECTIV GENERAL NR.1 Cregterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul Spitalului Orisenesc Turceni

Obiectiv 1.1: Implementarea misurilor

:Jrrt Masura Indicatori f::isifcgie Riscuri Responsabil Resurse | Termen &b;:;:
1.1.1 | Adoptarea si distribuirea prin publicare | Declaratie semnati si Site-ul Grad scdzut de implicare al | Comitet director | Nueste | 31.03.2023
pe site-ul institugiei a declaratiei privind | adoptata institutiei angajatilor RMC cazul
asumarea unei agende de integritate Declaratie distribuit3 prin Declaratie neconforma cu Consilier juridic
organizationala; publicare pe site contextul din cadrul
unitatii
1.1.2 | Adoptarea si distribuirea in cadrul Desemnarea persoanei Decizie Lipsa instruirii angajagilor, | Comitet director | Nueste | 30.06.2023
institugiei a Planului de integritate si responsabile cu manageriald procedura indeplinitd doar | RMC cazul
asigurarea resurselor necesare pentru implementarea si Plan de formal
implementarea acestuia; aducerea la cunostintad integritate
angajatilor a Planului de | Proces verbal
integritate luare la
cunostinga/lista
difuzare
1.1.3 | Verificarea anuald a stadiului/nivelului | Raport de evaluare Continutul Lacune in implementarea Comitet director | Nueste | Anual
de implementare a planului si adaptarea | Plan modificat/adaptat si | raportului de planului datorate lipsei RMC cazul
acestuia la riscurile si vulnerabilitaile publicat pe site-ul unititii | evaluare implicidrii active a Consilier juridic
nou aparute; Plan de angajatilor
integritate Evaluare formala
Neadaptarea planufui la
problemele nou aparute
1.1.4. | Identificarea, analizarea, evaluarea si Nr.riscuri si Documente Omisiunea aplicarii RMC In limita | 31.12.2023
monitorizarea riscurilor de coruptie vulnerabilititi identificate | intocmite si metodologiei de evaluare a bug.
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T specifice unitatii $i implementarea Nr.misuri de intervengie aprobate riscurilor aprobat
masurilor de prevenire si control Registrul riscurilor
completat cu riscurile de
coruptie
Masurile luate pentru
prevenire/control
1.1.5, | Identificarea, evaluarea si raportarea Rapoarte elaborate Documente Identificarea eronati a RMC Nu este | Anual
incidentelor de integritate Nr.incidente identificate intocmite si unor fapte ca fiind cazul
Publicarea incidentelor de | aprobate incidente de integritate
integritate $i a masurilor
luate pentru
remedierea/controlul
acestora pe platforma MS
OBIECTIV GENERAL NR.2 Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor (angajati, pacienti, etc.)
Obiectiv 2.1: Implementarea masurilor
N Misura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil | Resurse | Termen Obser
crt. (Abrey
. . . e L _— . . Comitet
Sedinte de instruire, activitd{i de informare | Nr.angajati care au fost Coduri etice Nivel scazut de director Nu este Permanent
si constientizare a angajatilor cu privire la | informagi Procese-verbale implicare/participare al RMC cazul
drepturile lor in relafia cu autoritagile si Nr.activitati de Rapoarte de evaluare angajatilor Consilier
institutiile publice prin cresterea gradului informare Rapoarte de activitate | Resurse financiare ridi
2.1.1 de educatie anticoruptie a acestora Evaluarea mecanismului insuficiente juncie
de feed-back a
pacientilor
Coduri de etica
actualizate
Transparenta in procedurile de recrutare, Nr. sesiziri formulate Documente specifice Intarzieri cauzate de Nu este Permanent
aplicarea mecanismelor de evaluare a Nr. si tipul mésurilor Rapoarte de activitate | supraincércarea cu alte | RMC cazul
212 perfqman;elor, ingurajarea dispuse.Tn urma Registre de sesizari sarcini a structurilor Cons.i]ier
o angajatilor/cetdtenilor de a sesiza evaludrilor responsabile juridic
posibilele incidente de integritate RUNOS
Digitalizarea serviciilor; Aducerea la cunostinga Pagina de internet a Nivel scdzut de IT Nu este Permanent
Diseminarea citre personalul institutiei personalului a unitagii implicare/interes RMC cazul
privind prevenirea corupjiei si promovarea | prevederilor legislative Chestionarele de Nealocarea resurselor Consilier
2.1.3 bunelor practici anticoruptie precum si a cadrului satisfactie necesare juridic
legal privind prevenirea As.med.sef
coruptiei i promovarea sectie

bunelor practici

_
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anticoruptie

Organizarea de intruniri/sedinge cu
propuneri de proiecte/activitafi, avand ca
obiect prevenirea corupfiei si promovarea
eticil si integritagii

Nr. sedinge/ nr
participani
Nr.proiecte/activitagi
derulate

Procese-verbale
Rezultatele
proiectelor/act.

Nivel scazut de
participare
Program de munca
incarcat

Director
medical
RMC
Consilier
juridic
RUNOS

In limita
bug.
aprobat

Permanent

OBIECTIV GENERAL NR.3 CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU

PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Qbiectiv 3.1: Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publica

Nr. . . . . . . Obser
Misura Indicatori Surse de verificare Riscuri Responsabil | Resurse Termen
crt. (Abre
. . . N . . . s . . Comitet P
Apiicarea si monitorizarea aplicarii Informatiile de interes Pagina web a unitdfii | Nepublicarea in termen director In limita | Permanent
standardului privind publicarea public publicate conform E-mail-uri a informatiilor RMC bugetului
3.1.% informatiilor de interes public standardului Solicitari scrise solicitate Consilier
Lipsa transparentei sia | .~ .
. .. juridic
informatiilor
Comitet
Realizarea de audituri interne Masuri dispuse Tn urma Rapoarte de audit Lipsa de cooperare director Inlimita | O datdila2
3.1.2 auditului intre auditori §i Consilier bugetului | ani
Recomandari formulate angajati Juridic;
RMC

OBIECTIV GENERAL NR.4 CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA $1 COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv 4.1: Cresterea integriti

ii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sinitate

Nr.
crt.

Masura Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

Observz
(Abrevi
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4.1.1

Transparenta in procesul
de derulare al achizitiilor
publice prin realizarea pe
pagina de internet a
unitdtii a unei sectiuni cu
aceastd chestiune unde
vor fi publicate toate
procedurile de achizitie
publica si contractele
incheiate

Nr.de documente
publicate

Pagina de
internet a unitagii
Documente in
domeniu
publicate

Intarzieri in publicarea
documentelor

Achizitii publice
Compartiment [T

in limita
bugetului
aprobat

Permanent

Introducerea in contractul
de management al
spitalelor a uner indicatori
de evaluare. monitorizare
si prevenire a actelor de
coruptie, &

abuzurilor si conflictelor
de interese ale
personalului din
subordine

Nr si tipuri de masuri
dispuse pentru prevenirea
actelor de coruptie, a
incompatibilitagilor,
abuzurilor si conflictelor
de interes

Contracte de management
actualizate

Plan de masuri
Contract de
management

Neaprobarea actului
adminsitrativ privind
modificarile la forma
standard a contractului de
management

Resurse financiare
insuficiente

Manager
RMC
Consilier juridic

In limita
bugetului
aprobat

Permanent

Intruniri periodice si
discutii aplicate si
indrumare metodologica
pe teme privind
transparenta, etica si
integritatea, dedicate
personalului din
institutiile din sistemul de
s@natate publica

Nr de activitdfi organizate
la nivelul institutiei

Procese verbale
din instruire
Programe de
instruire

Intruniri fard propuneri
viabile
Lipsa interes angajati

Comitet director
RMC
Consilier juridic

In limita
bugetului
aprobat

Permanent

Obiectiv

4.2: Cresterea integritij

ii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publ

ice

4.1.4.

Consolidarea statutului
personalului specializat in
achizitii publice si
aplicarea unor metode
pentru eliminarea
posibilelor tentative de
intimidarea sau corupere

Nr. de angajati
specializati/nr de personal

Rapoarte de
evaluare a
resurselor umane

Angajare fira cerinte de
specialitate 1n achizitii
publice

Comitet director
RUNOS
Comp.Achizitii
publice

In limita
bugetului
aprobat

Permanent
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Ohicctiv

4.3: Cresterea integrititii, rcducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in sistemul mediul de afaceri

Nr.
crt.

Masura

Indicatori

Surse de
verificare

Riscuri

Responsabil

Resurse

Termen

Observa
(Abrevig

Publicarea fiecarei etape
a procedurii de achizitie.
de bunuri si servicii
pentru sectorul public.
Eliberarea de date sub o
licentd deschisa,
deoarece ,,publicarea
datelor sub o licenta
deschisi este o parte
importants a
contractelor deschise

Nr.seturi de date
publicate

Documente
specifice

Necunoasterea
procedurii

Achizitii publice

fn limita
bugetului
aprobat

Sem [ 2024

INTOCMIT,

RESPONSABIL S.N.A.,
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